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Son parcours en alternance

“Avant d'intégrer MECA GLASS en alternance, j'ai suivi
une formation orientée vers les sciences de I'ingénieur.
J'ai d'abord effectué un DUT Génie Mécanique et
Productique au Havre, une formation de deux ans qui
m’a permis d’'acquérir des bases solides en conception,
en fabrication mécanique et en gestion de production.
Par la suite, j'ai poursuivi avec une Licence Sciences
pour I'Ingénieur, parcours Mécanique, toujours au
Havre, ce qui m'a permis d’approfondir mes
connaissances théoriques et techniques dans les
domaines de la mécanique appliquée.”

“L’entreprise évolue dans un
environnement industriel stimulant,
avec des problématiques techniques
concrétes. J'en avais entendu parler
positivement, et je connaissais déja un
peu 'équipe, ce qui m’a encouragé a
postuler. Je savais que je pourrais y
trouver un bon encadrement et des
missions enrichissantes.”

“J’ai choisi I'alternance pour pouvoir allier
la théorie a la pratique. C'était important
pour moi de commencer a acquérir de
I'expérience professionnelle dés mes
études, afin d’étre plus rapidement
opérationnel. De plus, I'alternance permet
également d’avoir une rémunération, ce
qui représente un soutien non négligeable
pour un étudiant.”
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“J’ai travaillé sur plusieurs projets techniques.
J'ai participé a I'étude de montages
automatisant le contréle de piéces
métalliques. Puis, j'ai été impliqué dans des

“Cette période a été trés formatrice,
sur le plan technique et personnel.
J'ai renforcé mes compétences en
conception, en métallurgie, et en
gestion de projet. Sur le plan

projets de conception mécanique. Sur une
plus longue période, j'ai contribué au
développement et a 'optimisation du
rechargement métallique. Enfin, j'ai mené des
études sur les procédés et les matériaux dans
le but d’améliorer les propriétés des moules
métalliques utilisés en production.”

personnel, j'ai amélioré mes soft skills :
la communication au sein d’'une
équipe, la créativité pour résoudre des
probléemes techniques, I'adaptabilité
face a des situations nouvelles, ainsi
gue I'autonomie dans la gestion de
mes missions.”
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L’Entreprise

SON EXPERIENCE CHEZ MECA GLASS

AS-TU REMARQUE DES CHANGEMENTS
DANS TES MISSIONS OU
RESPONSABILITES DEPUIS TON
EMBAUCHE ?

“Oui, il y a eu une vraie évolution. Mes
missions ont gagné en envergure : par
exemple, je suis aujourd’hui plus impliqué
dans le développement du procédé de
rechargement métallique. J'ai également
gagné en responsabilités, notamment en
matiére de pilotage de projet et de
management technique.”
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PEUX-TU EXPLIQUER TA TRANSITION DU
STATUT D’ALTERNANT A CELUI DE
SALARIE A TEMPS PLEIN ?

“La transition s’est faite naturellement.

En fin d’alternance, mes responsabilités et
ma charge de travail avaient déja
augmenté progressivement, ce qui m'a
permis d'étre prét a passer a un rythme de
salarié a temps plein sans grande
difficulté.”

AS-TU BENEFICIE D'UN
ACCOMPAGNEMENT PARTICULIER ?

“Oui, j'ai la chance d’étre suivi de
maniére réguliére et constructive par le
Responsable Bureau d’Etudes, ce qui
m’aide beaucoup dans ma montée en
compétences et ma prise de
responsabilités.”
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QUE DIRAIS-TU A UN JEUNE QUI HESITE A FAIRE
UNE ALTERNANCE OU A POSTULER CHEZ NOUS ?

“Je lui dirais de ne pas hésiter. L'alternance est
une excellente facon de mettre un pied dans le
monde professionnel tout en continuant a se
former. Et chez MECA GLASS, on trouve un bon
équilibre entre encadrement, autonomie et
possibilités d’évolution. C’'est un environnement
idéal pour apprendre, progresser, et s’épanouir.”

EN TROIS MOTS, COMMENT DECRIRAIS-TU TON
EXPERIENCE DANS L’ENTREPRISE ?

Formatrice, enrichissante, dynamique.



